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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы 

среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям).  

1.2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить  

З.2 структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях  

З.3 основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте  

З.4 методы работы в профессиональной и смежных сферах  

З.5 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять еѐ составные части  

У.2 определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять необходимые ресурсы  

У.3 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы  

У.4 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах  

У.5 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника)  

 

ОК 02.: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности  

З.2 приемы структурирования информации  

З.3 формат оформления результатов поиска информации  

З.4 современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые 

средства  

Результаты обучения (умения): 

У.1 определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации  

У.2 выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска  

У.3 оценивать практическую значимость результатов поиска  

У.4 применять средства информационных технологий для решения профессиональных 

задач  

У.5 использовать современное программное обеспечение в профессиональной 

деятельности  

У.6 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач  
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ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 содержание актуальной нормативно-правовой документации  

З.2 современная научная и профессиональная терминология  

З.3 возможные траектории профессионального развития и самообразования  

З.4 основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности  

У.2 применять современную научную профессиональную терминологию  

У.3 определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования  

 

ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 психологические основы деятельности коллектива  

Результаты обучения (умения): 

У.1 организовывать работу коллектива и команды  

У.2 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности  

 

ОК 05.: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила оформления документов  

З.2 правила построения устных сообщений  

З.3 особенности социального и культурного контекста  

Результаты обучения (умения): 

У.1 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке  

У.2 проявлять толерантность в рабочем коллективе  

 

ОК 06: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 сущность гражданско-патриотической позиции  

З.2 традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений  

З.3 значимость профессиональной деятельности по специальности  

З.4 стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения  

Результаты обучения (умения): 

У.1 проявлять гражданско-патриотическую позицию  

У.2 демонстрировать осознанное поведение  

У.3 описывать значимость своей специальности  

У.4 применять стандарты антикоррупционного поведения  
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ОК 07.: Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  

З.2 основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 соблюдать нормы экологической безопасности  

У.2 определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности  

У.3 организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов 

бережливого производства  

У.4 организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона  

У.5 эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях  

 

ОК 08.: Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека  

З.2 основы здорового образа жизни  

З.3 условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности  

З.4 средства профилактики перенапряжения  

Результаты обучения (умения): 

У.1 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей  

У.2 применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности  

У.3 пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной 

специальности  

 

ОК 09.: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы  

З.2 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика)  

З.3 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности  

З.4 особенности произношения  

З.5 правила чтения текстов профессиональной направленности  

Результаты обучения (умения): 

У.1 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы  

У.2 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы  

У.3 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности  

У.4 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)  

У.5 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы  

 



8 

ПК 1.1.: Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

Результаты обучения (знания): 

З.1 общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций 

З.2 понятие первичной бухгалтерской документации 

З.3 определение первичных бухгалтерских документов 

З.4 формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа 

З.5 порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки 

З.6 принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов 

З.7 порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 

документов 

З.8 порядок составления регистров бухгалтерского учета 

З.9 правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации 

Результаты обучения (умения): 

У.1 принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые 

как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение 

У.2 принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, подписанного электронной подписью 

У.3 проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов 

У.4 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку 

У.5 проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков 

У.6 проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов 

У.7 организовывать документооборот; 

У.8 разбираться в номенклатуре дел; 

У.9 заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского 

учета 

У.10 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив 

У.11 передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения 

У.12 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах 

 

ПК 1.2.: Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций 

З.2 теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной деятельности организации 

З.3 инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета 

З.4 принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации 

З.5 классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре 

З.6 два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и 

управленческого учета 
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Результаты обучения (умения): 

У.1 анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций  

У.2 обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

У.3 конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

 

ПК 1.3.: Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути  

З.2 учет денежных средств на расчетных и специальных счетах  

З.3 особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам  

З.4 порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги  

З.5 правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию 

Результаты обучения (умения): 

У.1 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути 

У.2 проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах 

У.3 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций 

по валютным счетам 

У.4 оформлять денежные и кассовые документы 

У.5 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию 

 

ПК 1.4.: Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 понятие и классификацию основных средств 

З.2 оценку и переоценку основных средств 

З.3 учет поступления основных средств 

З.4 учет выбытия и аренды основных средств 

З.5 учет амортизации основных средств 

З.6 особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств 

З.7 понятие и классификацию нематериальных активов 

З.8 учет поступления и выбытия нематериальных активов 

З.9 амортизацию нематериальных активов 

З.10 учет долгосрочных инвестиций 

З.11 учет финансовых вложений и ценных бумаг 

З.12 учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запасов 

З.13 документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов 

З.14 учет материалов на складе и в бухгалтерии 

З.15 синтетический учет движения материалов 

З.16 учет транспортно-заготовительных расходов 

З.17 учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: систему учета 

производственных затрат и их классификацию 

З.18 сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление 

З.19 особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств 

З.20 учет потерь и непроизводственных расходов 

З.21 учет и оценку незавершенного производства 

З.22 калькуляцию себестоимости продукции 
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З.23 характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет 

З.24 технологию реализации готовой продукции (работ, услуг) 

З.25 учет выручки от реализации продукции (работ, услуг) 

З.26 учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг 

З.27 учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов 

З.28 учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами 

Результаты обучения (умения): 

У.1 проводить учет основных средств 

У.2 проводить учет нематериальных активов 

У.3 проводить учет долгосрочных инвестиций 

У.4 проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг 

У.5 проводить учет материально-производственных запасов 

У.6 проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости  

У.7 проводить учет готовой продукции и ее реализации 

У.8 проводить учет текущих операций и расчетов 

У.9 проводить учет труда и заработной платы  

У.10 проводить учет финансовых результатов и использования прибыли 

У.11 проводить учет собственного капитала 

У.12 проводить учет кредитов и займов 

 

ПК 2.1.: Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 учет труда и его оплаты 

З.2 учет удержаний из заработной платы работников 

З.3 учет финансовых результатов и использования прибыли 

З.4 учет финансовых результатов по обычным видам деятельности 

З.5 учет финансовых результатов по прочим видам деятельности 

З.6 учет нераспределенной прибыли 

З.7 учет собственного капитала 

З.8 учет уставного капитала 

З.9 учет резервного капитала и целевого финансирования 

З.10 учет кредитов и займов 

Результаты обучения (умения): 

У.1 рассчитывать заработную плату сотрудников 

У.2 определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников 

У.3 определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности 

У.4 определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности 

У.5 проводить учет нераспределенной прибыли 

У.6 проводить учет собственного капитала 

У.7 проводить учет уставного капитала 

У.8 проводить учет резервного капитала и целевого финансирования 

У.9 проводить учет кредитов и займов 

 

ПК 2.2.: Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

Результаты обучения (знания): 

З.1 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств 
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З.2 основные понятия инвентаризации активов 

З.3 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации 

З.4 цели и периодичность проведения инвентаризации имущества 

З.5 задачи и состав инвентаризационной комиссии 

З.6 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации 

З.7 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации 

Результаты обучения (умения): 

У.1 определять цели и периодичность проведения инвентаризации 

У.2 руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов 

У.3 пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов 

У.4 давать характеристику активов организации 

 

ПК 2.3.: Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

Результаты обучения (знания): 

З.1 приемы физического подсчета активов 

З.2 порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию 

З.3 порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках 

З.4 порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках 

З.5 порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках 

Результаты обучения (умения): 

У.1 готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать 

их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации 

У.2 составлять инвентаризационные описи 

У.3 проводить физический подсчет активов 

 

ПК 2.4.: Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

Результаты обучения (знания): 

З.1 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, 

выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей" 

З.2 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения 

Результаты обучения (умения): 

У.1 формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей" 

У.2 формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения 
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ПК 3.1.: Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 виды и порядок налогообложения 

З.2 систему налогов Российской Федерации 

З.3 элементы налогообложения 

З.4 источники уплаты налогов, сборов, пошлин 

З.5 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов 

З.6 аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" 

Результаты обучения (умения): 

У.1 определять виды и порядок налогообложения 

У.2 ориентироваться в системе налогов Российской Федерации 

У.3 выделять элементы налогообложения 

У.4 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин 

У.5 оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов 

У.6 организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" 

У.7 заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов 

 

ПК 3.2.: Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов 

З.2 правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее 

- КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), Общероссийский классификатор территорий 

муниципальных образований (далее ОКТМО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа 

З.3 коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени 

З.4 образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и 

пошлин 

Результаты обучения (умения): 

У.1 выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты 

У.2 выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и 

пени 

У.3 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин 

 

ПК 3.3.: Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

Результаты обучения (знания): 

З.1 учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению 

З.2 аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию" 

З.3 сущность и структуру страховых взносов, регулируемых Налоговым кодексом 

Российской Федерации 

З.4 объекты обложения для исчисления страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское 

страхование 
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З.5 порядок исчисления и сроки уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское 

страхование 

З.6 порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда 

З.7 особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды 

З.8 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование 

З.9 начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

З.10 использование средств внебюджетных фондов 

Результаты обучения (умения): 

У.1 проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению 

У.2 определять объекты обложения для исчисления страховых взносов, формировать 

отчеты по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды 

У.3 применять порядок исчисления и соблюдать сроки уплаты страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование 

У.4 применять особенности зачисления сумм страховых взносов в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации 

У.5 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование 

У.6 осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию" 

У.7 проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

У.8 использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством 

 

ПК 3.4.: Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям 

Результаты обучения (знания): 

З.1 процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка 

З.2 порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование 

З.3 образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование 

З.4 оформление перечисления взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 
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Результаты обучения (умения): 

У.1 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка 

У.2 заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование 

У.3 выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие 

реквизиты 

У.4 оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 

У.5 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи  

с материнством, на обязательное медицинское страхование 

У.6 заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование получателя, КБК, ОКТМО, основания платежа, страхового периода, 

номера документа, даты документа 

У.7 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование 

У.8 перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

У.9 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка 

 

ПК 4.1.: Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

Результаты обучения (знания): 

З.1 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, 

архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения 

З.2 гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство  

о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной отчетности 

З.3 определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный период 

З.4 теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

З.5 механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных 

за отчетный период 

З.6 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 

отчетный период 

З.7 порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости 

З.8 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период 
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Результаты обучения (умения): 

У.1 использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта 

внутреннего контроля 

 

ПК 4.2.: Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Результаты обучения (знания): 

З.1 требования к бухгалтерской отчетности организации 

З.2 состав и содержание форм бухгалтерской отчетности 

З.3 бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской отчетности 

З.4 методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности 

З.5 процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах 

З.6 порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета 

З.7 порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости 

З.8 сроки представления бухгалтерской отчетности 

З.9 правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления 

неправильного отражения хозяйственных операций 

З.10 международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности 

Результаты обучения (умения): 

У.1 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации 

У.2 определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

У.3 закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством сроки 

У.4 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов 

У.5 осваивать новые формы бухгалтерской отчетности 

У.6 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности 

 

ПК 4.3.: Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности 

в установленные законодательством сроки 

Результаты обучения (знания): 

З.1 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению 

З.2 форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению 

З.3 форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению 

З.4 сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики 

З.5 содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению 
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Результаты обучения (умения): 

У.1 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры 

У.2 анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми органами, 

арбитражными судами 

 

ПК 4.4.: Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

Результаты обучения (знания): 

З.1 методы финансового анализа 

З.2 виды и приемы финансового анализа 

З.3 процедуры анализа бухгалтерского баланса 

З.4 порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса 

З.5 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса 

З.6 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса 

З.7 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности 

З.8 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации 

З.9 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости 

З.10 процедуры анализа отчета о финансовых результатах 

Результаты обучения (умения): 

У.1 применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка) 

У.2 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок 

У.3 оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой  

и нормативной базе 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 69 

  в том числе практическая подготовка 10 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе: 
 

  лекции 26 

  практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 13 

Консультации 8 

Промежуточная аттестация (экзамен) 12 

 

3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Содержание учебного материала Семестр Часов 

Практи 

ческая 

подго 

товка 

Формируемые 

компетенции 

РАЗДЕЛ 1 Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка  10 1 
 

Тема 1.1 Структура национальной экономики: сферы, сектора, 

комплексы, отрасли, организации. 
1 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Содержание учебного материала  

Структура национальной экономики: сферы, сектора, 

комплексы, отрасли.  

3 1 0 
 

Тема 1.2 Предприятие как хозяйствующий субъект рыночной 

экономики  
2 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Предпринимательство в рыночной экономической среде. 

Цель, сферы, формы предпринимательства. Предприятие – 

основное звено экономики.  

3 1 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Предприятие как хозяйствующий субъект рыночной 

экономики 

3 1 0 
 

Тема 1.3 Среда функционирования организации (предприятия) 2 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Внешняя и внутренняя среда предприятия (организации). 

Государственное регулирование деятельности предприятий.  

3 1 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Среда функционирования организации (предприятия) 

3 1 0 
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Тема 1.4 Система экономических показателей деятельности 

предприятия и их взаимосвязь 
2 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Сущность объемных и качественных показателей 

деятельности предприятия. Выручка предприятия. Текущие 

затраты предприятия. Виды прибыли и направления ее 

распределения. Взаимосвязь основных показателей 

деятельности предприятия. 

3 1 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Система экономических показателей деятельности 

предприятия и их взаимосвязь 

3 1 0 
 

Тема 1.5 Основы логистики организации (предприятия) 3 1 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Содержание учебного материала  

Понятие логистики как науки. Понятие логистики 

организации. Роль логистики в управлении материальными 

потоками. Принципы логистики, ее объекты. Задачи и 

функции логистики.  

3 1 0 
 

Содержание практических занятий: 
Основы логистики организации (предприятия) 

3 1 1 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Внутрипроизводственная логистика. Система логистики в 

организации. 

3 1 0 
 

РАЗДЕЛ 2 Экономические ресурсы и материально-техническая 

база организации (предприятия) 
12 3 

 

Тема 2.1 Состав экономических ресурсов организации 

(предприятия). Основной капитал организации (предприятия) 
5 2 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие и содержание категорий «ресурсы», «имущество», 

«капитал», «материально-техническая база» организации 

(предприятия). Понятие основного капитала, его сущность 

и значение.  

3 2 0 
 

Содержание практических занятий: 
Состав экономических ресурсов организации 

(предприятия). Основной капитал организации 

(предприятия) 

3 2 2 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Производственная мощность, ее виды. Показатели 

использования производственной мощности, их расчет. 

3 1 0 
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Тема 2.2 Оборотный капитал организации (предприятия) 3 1 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие оборотного капитала, его состав и структура. 

Классификация оборотного капитала. Управление 

оборотными средствами. Понятие материальных ресурсов.  

3 1 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Определение потребности в оборотном капитале. Оценка 

эффективности использования оборотных средств в 

производстве. 

3 1 0 
 

Содержание практических занятий: 
Оборотный капитал организации (предприятия) 

3 1 1 
 

Тема 2.3 Инвестиции и капитальные вложения 2 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Проблемы обновления материально-технической базы 

организации в современных условиях. Ресурсы и 

энергосберегающие технологии. Структура и источники 

финансирования организаций.  

3 1 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Инвестиции и капитальные вложения 

3 1 0 
 

Тема 2.4 Аренда, лизинг 2 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Экономическая сущность и принципы аренды. 

Экономическое регулирование взаимоотношений 

арендатора и арендодателя. Лизинг, зарубежный опыт.  

3 1 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Лизинг, зарубежный опыт. Состав нематериальных активов. 

Виды оценок и амортизация нематериальных активов 

3 1 0 
 

РАЗДЕЛ 3 Кадры и оплата труда в организации  5 2 
 

Тема 3.1 Кадры организации и производительность труда 2 1 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие трудовых ресурсов организации. Состав и 

структура кадров организации. Планирование кадров и их 

подбор 

3 1 0 
 

Содержание практических занятий: 
Кадры организации и производительность труда 

3 1 1 
 



20 

Тема 3.2 Формы и системы оплаты труда 3 1 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной 

экономики. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, 

состав и содержание, ЕТКС (Единый тарифно-

квалификационный справочник) и его значение.  

3 1 0 
 

Содержание практических занятий: 
Формы и системы оплаты труда 

3 1 1 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Основные элементы и принципы премирования на 

предприятии 

3 1 0 
 

РАЗДЕЛ 4 Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - 

основные показатели деятельности организации (предприятия)  
13 4 

 

Тема 4.1 Издержки производства и реализации продукции 4 2 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие и состав издержек производства и реализации 

продукции. Классификация затрат на производство 

продукции. Отраслевые особенности структуры 

себестоимости.  

3 2 0 
 

Содержание практических занятий: 
Издержки производства и реализации продукции 

3 2 2 
 

Тема 4.2 Ценообразование 3 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Ценовая политика организации. Цели и этапы 

ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы 

формирования цены.  

3 2 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. 

Антимонопольное законодательство. 

3 1 0 
 

Тема 4.3 Прибыль и рентабельность 4 2 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Прибыль организации. Сущность и значение прибыли, 

принципы ее формирования. Рентабельность, Виды и 

показатели рентабельности.  

3 2 0 
 

Содержание практических занятий: 
Прибыль и рентабельность 

3 2 2 
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Тема 4.4 Финансы организации (предприятия) 2 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Понятие финансов организации, их значение и сущность. 

Функции финансов организации. Принципы организации 

финансов 

3 2 0 
 

РАЗДЕЛ 5 Планирование деятельности организации  6 0 
 

Тема 5.1 Планирование деятельности организации (предприятия) 3 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Планирование как основа рационального 

функционирования организации. Составные элементы и 

методы внутрифирменного планирования. Этапы 

планирования.  

3 2 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Планирование деятельности организации (предприятия) 

Бизнес-план 

3 1 0 
 

Тема 5.2 Планирование основных показателей деятельности 

организации 
3 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Методика планирования производственной программы, 

производственной мощности, выпуска и реализации 

продукции, финансовых показателей 

3 2 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Расчет основных показателей деятельности организации 

3 1 0 
 

РАЗДЕЛ 6 Внешнеэкономическая деятельность организации 

(предприятия) 
23 0 

 

Тема 6.1 Организация (предприятие) на внешнем рынке 23 0 

ОК 01. - ОК 

09., ПК 1.1. - 

ПК 1.4., ПК 

2.1. - ПК 2.4., 

ПК 3.1. - ПК 

3.4., ПК 4.1. - 

ПК 4.4. 

Содержание лекционного материала: 
Значение внешнеэкономической деятельности организации. 

Основные формы внешнеэкономических связей: внешняя 

торговля, движение услуг, капитала, техники, рабочей 

силы.  

3 2 0 
 

Консультация 3 8 0 
 

Самостоятельная работа. Примерная тематика 

самостоятельной работы: 
Таможенная тарифная система. Международная валютная 

система и валютное регулирование. Базисные условия 

поставки. Государственное регулирование 

3 1 0 
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внешнеэкономической деятельности 

Экзамен 3 12 0 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Для реализации программы учебной дисциплины необходимы следующие помещения:  

1. В-6 Кабинет экономических дисциплин - учебная аудитория для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Учебная мебель на 26 посадочных мест: парта 2-х местная – 8 шт.; стол 

компьютерный – 10 шт.; стул офисный -10 шт; стол преподавателя с ящиками для 

хранения – 1 шт.; стул преподавателя – 1 шт.; доска классная – 1 шт, шкаф для 

хранения учебных пособий. Компьютерная техника: Компьютер iRU Home 

310H5SE, Intel Core i3 10105, DDR4 16ГБ, 240ГБ(SSD), Intel UHD Graphics 630, 

Монитор Digma Progress 24P503F 23.8"- 10 шт Клавиатура Oklick 180V2 – 10 шт 

МышьA4TECHOP-760 -10 шт Многофункциональное устройство (МФУ) формата 

А4 – 1 шт. Мультимедийная техника: экран Elite Screens M119WS1; проектор Epson 

EB-X18 Маркерная доска – 1 шт.  

4.2 Перечень лицензионного программного обеспечения  

Программное обеспечение не требуется 

4.3 Информационное обеспечение обучения  

4.3.1 Основная литература  

1. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, В. 

П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2025. — 407 с. — ISBN 978-5-

406-13741-3. — URL: https://book.ru/book/955464 

2. Растова, Ю. И. Экономика организации : учебное пособие / Ю. И. Растова, Н. Н. 

Масино, С. А. Фирсова, А. Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2025. — 200 с. — ISBN 

978-5-406-14122-9. — URL: https://book.ru/book/956983 

4.3.2 Дополнительная литература (включая периодические издания)  

1. Медведева, Л. Н. Экономика организации : учебное пособие / Л. Н. Медведева. — 

Чита : ЗабГУ, 2020. — 123 с. — ISBN 978-5-9293-2553-3. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/173699 

2. Наумов, В. П. Экономика организации : учебное пособие / В. П. Наумов. — Москва 

: Русайнс, 2026. — 101 с. — ISBN 978-5-466-09640-8. — URL: 

https://book.ru/book/958737 

4.3.3 Перечень информационных справочных систем  

Информационные справочные системы не требуются 

4.3.4 Интернет-ресурсы  

1. Официальный сайт Министерства экономического развития www.economy.gov.ru 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Код 

компетенции 
Формы и методы оценки 

ОК 01. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 02. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 03. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 04. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 05. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 06 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 
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Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 07. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 08. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ОК 09. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 1.1. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 1.2. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 1.3. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 
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ПК 1.4. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 2.1. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 2.2. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 2.3. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 2.4. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 3.1. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 3.2. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 
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Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 3.3. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 3.4. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 4.1. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 4.2. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 4.3. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 

Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 

ПК 4.4. 

Устный, фронтальный и/или письменный опрос; 

Тестирование; 

Наблюдение за выполнением практической работы; 

Защита отчета по выполнению лабораторных и/или практических работ; 

Подготовка и защита реферата; 

Подготовка и выступление с докладом, сообщением, презентацией; 
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Контрольная работа; 

Промежуточная аттестация; 

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы 
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6. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

№ п/п 
Виды дополнений и 

изменений 

Дата и номер протокола 

заседания ПЦК, на котором 

были рассмотрены и 

одобрены изменения и 

дополнения 

Нормативный документ 

1 

В связи:  

- с обновлением договоров на 

оказание услуг по 

предоставлению доступа к 

ЭБС в списки литературы 

внесены изменения;  

- представлений запросов 

работодателей (в части 

вариативных дисциплин; 

сроков и заданий для 

проведения производственной 

практики)  

- изменением нормативных, 

регламентирующих 

документов и программного 

обеспечения 
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